
 

 

Procedure certificering 2010  

De procedure voor certificering bestaat uit zes stappen. 
 
1e jaar 
 

1. Aanmelding certificering via www.vabnet.nl  

 Aanmelding startbijeenkomst (intekenen op www.vabnet.nl)  

 Toezending informatie door secretariaat (uiterlijk twee weken na aanmelding) 

 Check op basisvoorwaarden certificering, zoals diploma, PE‐punten en CV (uiterlijk twee 
weken na aanmelding) 

 Invullen digitale vragenlijst (twee weken voor Ambitiedag)  
 

2. Deelname aan vab Ambitiedag 1 (één hele dag van drie dagdelen) 
Deze dag wordt een aantal keer per jaar georganiseerd. Vol is vol. Bij niet voldoende 
aanmeldingen, worden de deelnemers naar de volgende periode doorgeschoven. De dag 
staat in het teken om vanuit je ambitie te komen tot ontwikkeling van je eigen kwaliteit.  Er 
worden handvatten gegeven voor het schrijven van je eigen PAP. 

 
3. Persoonlijk Ambitieplan opstellen 

(aanleveren binnen één maand na vab Ambitiedag) 
 

4. Beoordeling Persoonlijk Ambitieplan door beoordelingscommissie 
Formele toetsing door een externe commissie (uiterlijk één maand na ontvangst persoonlijk 
Ambitieplan) 

 Beoordeling en feedback op het Persoonlijk Ambitieplan  
 

5. Vab Ambitiedag 2 (twee dagdelen) 
Deze dag vindt plaats ongeveer twee maanden na de eerste Ambitiedag en staat in het teken 
van de feedback die iedereen gekregen heeft op zijn PAP. Tevens wordt gekeken hoe ieder 
zijn PAP gaat uitvoeren en hoe de leden van de leergroep elkaar hierin 3 jaar kunnen 
versterken. 

 
2e en 3e jaar  
 

6. Faciliteren en borgen persoonlijke ontwikkeling 
Jaarlijks voortgangsrapportage en een terugkomdag met de eigen leergroep. 
Externe beoordeling en mogelijkheid tot persoonlijke ondersteuning middels coaching. 
Ontwikkelingsmogelijkheden via boeken, collega’s en opleidingen in vab Ambitiewinkel. 
 

 Na 3e jaar 
 

7. Hercertificering 
  Driejaarlijks 
 

 


