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Ook veehouders die een topbedrijf hebben verwaarlozen hun dieren

‘Niet alleen mensenschuwe boeren’

Sloddervossen, har-
teloze types en die-
renbeulen. Zo worden
veehouders die hun
dieren verminderde
EOrg geven vaak gety-
peerd. Heléne Roele
en Henk Korterink van
het Vertrouwensloket
Welzijn Landbouw-
huisdieren ,,Het ste-
reotype beeld is dat
van de mensenschuwe
boer, waar de dieren
onder de stront zitten.
Maar meestal zijn het
ondernemers waar je
het absoluut niet van
verwacht.”

Tekst: Hamrie Hoitink
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en veshouder die zijn die-
Eren verminderde Zong

geeft, kan dit lang wer
borgen howden. Op een bepasld
moment zien familie, buren of
grfbetreders als de dierenars
en de voerlevernnoier echier dig
het ‘minder’ guat, Wanneer == hed
beste met de weehpuder én 2ijn
digren voar heblsen, pemen e
cantact op met hed Verirouweans-
loked Welzijn Landbouwlngisdie-
ren oimidat de specialisten van het
loket de problemen achier de ver-
minderde zorg helpen oplossen,

Preventieteam

Wanneer sen melding binnen-
komt bij hel Vermroowensloket,
wordt dere door arvaen Hpeci-
alisten becordesld. Is de situatle
niet helemaal dubdelijk, dan gaat
er een preventisteam bestaande
Uit etn dicremarts en eem be-
dﬁif:smmnmism acheisesr nanar
de veshouder, De disrenars bea.
gordesdt de situatie &n roekl sa-
min mel de bedrijfeadvieesr naar
een aplossing. Hel preventisteanm
vagrkomt wooral dat de situatie
Erger wapdt e i1 dat &r maat-

Heléne Boele en Henk Eorerink:  Het opstarfien van sen begﬂeidingstrqiﬂ:t is Tvwaar, Maar als pe resultaten gast qoeken, kg j& e veel mll:lﬂerlirlg wan.

regelen worden genomen die de
Situatie mel hel vess verbelieren,

Begeleidingsteam

Blijkt wit de melding dat er
sprake iz wan een peychosccisal
probleem of stant het bedrijf al
bekend vanwege verminderde
oorg voor de dieren, dan kan de
ondernemer beroek Krijgen van
etn hegeleidingsteam. Zo'n team
begtast uit een bedrijlsecono-
misch adviseur en een sociaal-
maatschappelijlk werker, Het be-
geleldingsteam heeft als missie
om de veehooder weer naar em
normale bedrijfssituatic te bege-
leiden.

Henk Korferink &=n Heléne
Roele zjn ftwee adviseurs die
als begeleidingsteam regelmatig
samen badrijven bezoeken waar
verminderde zorg voor de dieren
als gevolg wan peychischs proble-
B0 BET SETINUE FUNE VAN 20T i5,

Henk is psycholoog en gespe-
cinlisesrd in de agrarische sectar,
Hedene is bedrijfseconomisch ad-
vigeur en dagmaagl ook al yele
jaren ondermemersooach. Samen
met de befrokkenen zoeken ze
manr wegen om de bedrjfavoe-
ring weer normaal te krijgen en
de zorg voor de dieren te werba-

OVER KORTERIMK EN ROELE

Over Henk Ko rterink
Hij ging na een studie

werk san de slag bij een ge-

msatichappelgk
meente en GLI-nsteling en werd na een psychologische studie docent
op &en hogeschool. Henk bepaleldde ten tijde van de MKZ en Q-koorts
veehowders met paypchische problesmen. Maast zijn werk voor het Ver-
troanwenslioket is hij actef abs mediator en hulpyerdener,

Over Heléne Roele

Hiehirnar: de HAS de slag bij het
l:l.lltl:ﬁm# mmm:mm Hﬂmﬂgﬁhm thd-lluall
voorfichter in dienst b de CETE in Flevoland. Ze volgde een opleiding
ot ondememerscoach en peychologse. Dok &5 ze mediaion

teren. En diat is naet semandig”,
bemadruki Helene, SWanid je moel
fing watl drempels overwinner.
Allereerst de argwaan bij de vee-
hepader, Wie heaft er geklike? Dan
o herkerming van het problesm:
met mij is niets aan de hand, hisr
is nlles normaal. En dan moet je
e benen weer onder et Hif 23en
1 kerijgen.”

Wit zifm hed efgenliik voor vee-
frowdlers dve fur dieren vermmin-
derde rorg geven?

Heltne Reele: Het sterectype
beeeld is dat van de mensenschu-
we boer, wanar de dieren onder de
stromt ritten, haar messtal rijn
bt ondermemers waar je het ab-
soluut miel van werwacht. Omder
e veehiouders zitten 2eils onder
nemers die een tophedrijf heb-
ben, maar psvchisch vastlopen
en daprdoor hum disren wrwaar
lozem. Elke wveshouder kan in een
sitaatie terecht komen, waarhij
hij zijn dieren vermindernde morg

geeft”

Wt gourf er mis woardpar de
o bfenan

Henk Korerink: .Asn de peychi-
sche problemen kunmen tal van
corzaken ten grondsiag liggen
Financidle, relationels of gezins-
problemmen  hipvoorbeeld, maar
ook riekte, serfte of een te boge
werkdruk. Gevolg van de pro-
blemen is, dat de weehouder 2ich
nbet mesr kan focussen. Hij ver-
Liest het inziche dat nodig is voor
een normale bedrijfsvoering. De
vechouder komt in esn negatieve
spiraal terecht. Het gant steeds
slechter met het bedrijf, de psy-
chische prablemen worden gro-
ter en grider. Uit=indelijk koot
de 2ong voor de dieren in het ge-
deang. Vergelijk het met mensen
die een burn-out krijgen: je staat
geparkeernd, kunt niets meer..”

Doel de omgering van de vee-
houder in ro'n geval mets?
Heléme Koele: (Dat k= een lastige.
D verminderde zorg woor de die-
ren gebeurt niet van de ene op de
andere dag, maar shaipt er lang:
zmam in. Ves| ondernemers weten
de verminderde zorg lang vechar
pen 12 houwden, Ze |aten niemand
in de stal en zeggen afapraken
pet diepenarisen en voorlichiers
af. Homi de verminderds zorg
ulteindelijk uit, dan is het vaak al
flink fout.”

Jullie ritten bij de veelhouder oan
tofel. En don?

Henk Korerink: Onee sershe
priortEt is de vermindesde Zorg
woor de dieren e gioppen. Er
fied Weer nemaal gemdodlhen,
gevoerd en verzorgd worden. T1-
dens het eerste gesprek met de
wechouder kijken we waar het in
de bedrjfevoering &n de verzor
ging van de dieren concrest mis
gaxt. Hebben we het ek boven,
dan krijg de veshowder sen heed
catcrele opdracht van ons: &at
e dat meet er aw direct S'EI'.'IE'i..II:'EI]
O e ZOTE Woor de dieren weer
normaal te krijgen. Moet daar
mankracht voor worden ingevlo-
gen, dan krijgt de vechowder van

ons de opdracht om dat regelen.”

Het bedril kami weer aan het
draaien, maar de sorsaak /s nlel

HEG G ITE

Heltne Rosle: Madet de zorg
voor de diercn is geregeld, fo-
DUSSEN W ons op oorzank wan
de probiemen en het vinden wan
een opleasing. We maken &en
bedrijfsecomomische analyee en
gaan gepreklen met de vesalio-
der aan. Waar wringl de schoen,
wit 2ljn oplossingen voos de pro-
blemen? Bij het zoeken van cen
oplessing schakelen we ook vaak
o vaste adviseurs van het bedrijf

in. Zij kennen de ondermemer en
et bedrijf en Kunmen heel ge-
richt struecturee] sdviseren, Daar-
bij proberen we zoves] mogelijk
arm t¢ sluiten hij het netwerk van
de ondermmemer of helpen we om
oen netwerk ap be zeften.”

En de psychologische problemen?
Henk Korterink: [hat traject star-

ten wa gelljk met het bedrijfseco-
nomische op. Vaak loopt dit wel
cen tijd langer. Problesm waar
we namelijk tegenaan lopen, is
dat de reguliere hulpverlening
weinig kenmis hesft van de agra-
rische secior, Een boer kan de
boel miet een week de boel laten.
Draar moet [ je als halpserlenee
van bewust zijn. Een veehooder
ls gebaat bij een in de agrarische
sector gespecialiseerde psycho-
loog, Ding kan één van ons beiden
zijn, maar ook een colkega.™

Jullve worden ook ingeschakeld
dioar de NV

Heléne Roele: Behalve van fa-
miblbe, kemmasen en erfbetreders
krijgen we ook meldingen bin-
nen van de MVWA, Zij hebben
ingegrepen op een bedrijf waar
dierverwanrlioring is gemeld. Om
herhaling hiervan te voorkomen,
is hed raak dat xo'n bedrijf goed
word! begeleid. Als gespeciali-
geerd begeleldingsteam nemen
wif die task vervolgens op ons”®

Het WVertrouwensloket “Welzijn
Landbouwhuisdieren  is  aver
dag bereikbaar wia het mobiele
nummer #E-22435757. Meldingen
warden allijd verirouwelijk be-
handeld. Het Vertrouwenaboket
wordt woor de helft pefinancierd
dipor de sector en voor de andere
hiedft door het minksterie van EZ,
Meer informartie: aeswoeriTou-
wensloketwelzijnlandboowhuis
dieren.nl,



